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1.1 Introduccidn.

El presente documento, elaborado por el Comité de Convivencia, tiene por
objetivo contribuir a la convivencia de nuestro centro docente a partir de lo
establecido en el Art.12 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centfros docentes.

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

) Fomentar en el centro educativo, los valores acordes con nuestro ideario las actitudes
y las experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y
cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetfivos y prioridades de actuacion del
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como
las actuaciones previstas para la consecucién de dichos fines.

d) Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion
de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura
de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion
de conflictos en todas las actuaciones educativas.

El plan de convivencia se elaborard por la comision de convivencia del Consejo
Escolar con la participacién efectiva de toda la comunidad educativa y al
amparo de procesos de andlisis previo, didlogo compartido, toma de decisiones
conjuntas y acciones de evaluacion estables y conocidas por todos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 32/2019 de la Comunidad
de Madrid, de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

El plan de convivencia ha de ser aprobado por el director del centro, siendo
informado previaomente el Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que
realizard anualmente el seguimiento y la evaluaciéon de dicho plan. El plan de
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convivencia, que forma parte del Proyecto Educativo, deberd incluir los
apartados que se determinan en el articulo 12.5 del Decreto 32/2019, e
incorporard en la programacion general anual las actuaciones que a lo largo
del curso se vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades
detectadas y objetivos marcados, estableciéndose un plan de actuacién para
cada curso escolar , incorporando, asimismo, las medidas de promociéon de la
convivencia al plan de accién tutorial, todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 12.

Anudalmente se elaborard una memoria anual de la convivencia en el centro de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del citado Decreto.

1.2 Diagnéstico del estado de convivencia en el centro.

El Colegio se encuentra en el distrito de Ciudad Lineal, uno de los de mayor
densidad de poblacidén de Madrid, en concreto en el barrio de san Pascual. El
crecimiento vegetativo es negativo, en parte paliado por poblacion inmigrante,
mayoritariamente de origen sudamericano. En el cenfro estdn matriculados
cerca de mil alumnos de los cuales el treinta por ciento acude desde fuera del
barrio, en bastantes casos por haber sido el centro de sus padres o familiares. La
presencia de alumnos nacidos fuera de Espana no es muy significativa siendo
en cualquier caso muy positiva su integracion.

Como consecuencia del nivel sociocultural mayoritario de las familias casi la
totalidad de los alumnos cursa estudios superiores al finalizar su etapa escolar.

Para determinar el estado de la convivencia en el centro, se pregunta de forma
directa en el marco de la encuesta de satisfaccidon que se dirige a las familias,
alos alumnos, al PAS y a los profesores de todas las etapas educativas. También
se realizan reuniones periddicas con el personal del comedor y con el que cuida
el patio a media jornada.

En todas las entrevistas con padres y en las reuniones con las familias es siempre
una de las cuestiones importantes a comentar o debatir. Asimismo, los alumnos
de secundaria participan en el programa SociEscuela y también se les pregunta
por la convivencia en las tutorias individuales y en la preparacion de las
asambleas de alumnos.

A lo largo del curso estdn programadas actividades para fomentar la buena
convivencia cenfradas en las celebraciones escolares tanto por niveles como
de todo el centro (Claret, Inmaculada, Navidad, Carnaval...), jornadas de
convivencia y encuentros de las familias escolares integradas por un par de
alumnos desde 1° EP hasta 2° BTO mds dos profesores. El sentido participativo,
de reflexion o el mdas lUdico pretendemos que sean cauce para el disfrute y para
poder plantear situaciones que se deban mejorar.

Ante los conflictos, siempre se prioriza el bienestar de los afectados y se recaba
informaciéon plural de la situacidn que ha desencadenado el problema vy sus
antecedentes. Hablando con todas las partes con escucha atenta y todo el
respeto debido. En muchas ocasiones se plantea una mediacidon que ha de ser



considerada de interés por los implicados. La informacion a las familias es lo mds
rdpida posible contando siempre con jefatura de estudios, tutores y profesores.

La opinidn manifestada por las familias refleja un ambiente positivo (80%), con
normas adecuadas (75%) y un 62% indica que la informacion recibida es muy
satisfactoria.

Tanto los profesores como el PAS califican el ambiente entre los profesionales o
entre estos y las familias y los alumnos como positiva.

Los alumnos indican que el ambiente es bueno (60%) y son mds criticos con las
medidas adoptadas para su resolucion (el 41% estd de acuerdo).

A raiz de los resultados, desde el Colegio se quiere contribuir a la mejora de la
convivencia con la ampliacion de las reuniones con las familias, el programa
familias escolares y las asambleas de alumnos, ademds de la revision de las
medidas correctoras implementadas. La mejora continua también se aplica
cada curso a los items de la encuesta de satisfaccion. Estd en proyecto la
constitucion de grupos de discusibn que cuenten con la participacion de
miembros de todos los estamentos del centro.

1.3 Los valores de convivencia y objetivos y prioridades en relaciéon con el
proyecto educativo.

Los valores y objetivos del Plan de convivencia van en consonancia con el
Proyecto educativo del centro y con el articulo12 del Decreto 32/2019 sobre las
conftribuciones del plan de convivencia del centro educativo. Se concretan de
la siguiente manera:

Implicar a toda la comunidad educativa en el fomento de un buen clima de
convivencia.

Desarrollar todos los medios adecuados para la recogida de propuestas que
favorezcan la convivencia y su aplicacién, asi como para detectar situaciones
en las que se vea erosionada.

Comunicar de forma clara las normas que rigen la convivencia para que
lleguen a toda la comunidad educativa y que se apoye su cumplimiento.

Difundir los procedimientos encaminados a la prevencién de conflictos, a su
deteccidn, intervencién, seguimiento y resolucién de conflictos y difundir a todos
los estamentos los ajustes o modificaciones de los mismos.

Fomentar el didlogo y el respeto en un ambiente pacifico, aplicarlo en todas las
actividades escolares y dotar de recursos para evitar actitudes xendfobas,
racistas, machistas y cualquier tipo de discriminacion por cuestiones particulares
como el género.

Sensibilizar sobre la importancia de la rédpida actuacién ante situaciones como
el acoso escolar o la violencia de género.



1.4 Derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad educativa.

El Decreto 32/2019 define en su Titulo | los derechos y deberes del alumnado, de
los padres o tutores, de los profesores y del personal de administracion y servicios:

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 3.- Principios generales

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la
comunidad educativa se realizardn en el marco de los fines y principios que a
la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los arficulos 1 y 2 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En la aplicacién del presente decreto primard el interés superior de los menores
sobre cualquier ofro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se
adopten al amparo del presente decreto deberdn tener cardcter educativo.

2. La Administracién educativa y los centros escolares velardn por el respeto a
los derechos y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de Ia
comunidad educativa.

Capitulo ll. Derechos y deberes del alumnado
Articulo 4.- Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su liberfad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones, de acuerdo con la Constituciéon Espanola.



e) A la protecciéon contfra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
ofra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i) A serinformados por sus representantes en los érganos de participacion en los
gue estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centfro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociaciéon y reunidon en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, conrespecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.

n) A recibir las ayudas y 10s apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

n) A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Articulo 5.- Deberes del alumnado

1. De conformidad con el arficulo 6.4 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el méaximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber bdsico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.0 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin el horario establecido.

2.0 Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus companeros a la educacion.

3.0 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
diddctico.

4.0 Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.



5.0 Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e infimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, laigualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demds
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
opinidn o cualquier ofra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el cardcter propio
del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademds, son deberes de los alumnos:
a) Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizaciéon y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Capitulo lll. Derechos y deberes de los padres o tutores
Articulo 6.- Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion
de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A serrespetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten
las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la informacidon necesaria para poder ejercer
este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.



g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones conftrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en
este decrefto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el fratamiento de la

informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

i) A asociarse liboremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboraciéon y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en
los términos establecidos en la normativa vigente.

) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
cenfro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica
y profesional de sus hijos.

Articulo 7.- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los
padres o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con
lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptarlas medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensenanzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y futelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.



f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocery apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboraciéon con
el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacioén, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electréonicos, prestando especial atencidén a aquellos
hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito escolar.

([2])
Capitulo IV. Derechos y deberes de los profesores
Articulo 8.- Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Alrespeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miemibros
de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcidn docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

c) Ala libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia
escolar y facilitar una educaciéon integral al alumnado.

h) A la protecciéon y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio
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profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestiéon de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como
a recibir los estimulos y herramientas mds adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de
innovaciéon educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion
de conflictos.

i) A participar en la vida y actividades del cenfro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centfro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

Articulo 9.- Deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa vy
convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensenanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevenciéon, deteccion, intervencién y resolucion de las
conductas conftrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de
este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.



g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el dmbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar
las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra ninos y
ninas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Conftrolar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por laigualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia
escolar y gestién de grupos, asi como promover actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia
escolar.

) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacidon en su aprendizaje, asi
como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o
tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencidon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

A) La promocion, organizacion y participacidon en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
cenfros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de folerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democrdtica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccidén que
les sean encomendadas y la colaboracion y frabagjo en equipo con los
companeros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Capitulo V. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Articulo 10.- Derechos del personal de administracion y servicios



Son derechos del personal de administracién y servicios en el dmbito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Alrespeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miemibros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a fravés del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo
con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el gjercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad
con lo establecido en la normativa autondmica.

Articulo 11.- Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracidon y servicios en el dmbito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas
de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad
personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las
conductas confrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el dmbito de sus
funciones la proteccion de datos de cardacter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva vy sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

Dadas las caracteristicas de nuestro centro y el diagndstico del estado de la
convivencia, definidas en el punto 1 de este Plan de Convivencia, esto implica
promover valores civicos, éticos y religiosos propios del centro, asegurar la
atencién a la diversidad y necesidades educativas, fomentar la implicaciéon
familiar y establecer protocolos de convivencia que reflejen nuestra identidad,
siempre respetando la equidad y la inclusion.



1.5 Las normas de convivencia concretando estrategias de prevenciéon y
resolucion de conflictos.

Normas de convivencia

Nuestra convivencia escolar se inspira en los siguientes principios:

a) La inclusidon de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto
por sus derechos y sus deberes.

b) La participaciéon y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad
educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria
proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccidon de una convivencia
escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de
una convivencia escolar positiva.

f) La importancia del cardcter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco
de convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

i) La coordinacién y colaboracion entre las personas, &érganos, vy
administraciones para una efectiva labor de construccidén de una convivencia
pacifica.

k) El compromiso con la prevencion y eliminacidn del acoso escolar y
ciberacoso, tanto dentro como fuera de las aulas.

) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales
para la mejora de la convivencia en el dmbito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.



Es por ello por lo que nuestras normas de Convivencia son:
a) Asistencia al Colegio y Puntualidad

Llegar al colegio con puntualidad beneficia el rendimiento escolar del alumno
y el de sus companeros. Los padres deben asegurarse de que los alumnos
lleguen puntualmente a clase.

I Los alumnos deberdn estar en el aula a la hora correspondiente a la enfrada.

Se considera retraso toda incorporaciéon a clase transcurridos los cinco
primeros minutos fras sonar el timbre (tras la oracion).

Para salir del centro antes de finalizar las clases el alumno deberd traer
justificada la salida en la Agenda Escolar, un comunicado o un correo personal
al tutor. Ademds, es necesario que la persona que venga a recogerle se
presente en la Recepcion.

Durante las horas de clase no se permitird la salida de los alumnos sin la
autorizaciéon de la familia. Para salir en horario escolar serd necesario
comunicarlo al tutor. Los padres recogerdn al alumno en Porteria. En ningun
caso deben salir del colegio sin conocimiento del Profesor, del tutor, de la Jefe
de Estudios o del Director.

I No se podrd interrumpir las clases a lo largo de la jornada escolar. Cualquier
aviso se deberd hacer a través de Porteria.

En el caso de padres separados se actuard de acuerdo con la Ultima
sentencia judicial que figure en el centro.

Los alumnos de Bachillerato podrdn salir del centro en horario de recreo previa
autorizaciéon de padres o tutores legales. Asimismo, estos alumnos podrdn
abandonar el centro una hora antes de la salida, si el profesor de dicha hora
causara ausencia, de nuevo, previa autorizacion de las familias al iniciarse el
Curso.

b) Entradas y salidas

No estd permitido el acceso de los padres a las aulas y pasillos. Los alumnos
entran de forma auténoma al Centro. Unicamente los padres de los alumnos de
Educacién Infantil de tres anos, podrdn acompanarlos al aula en las entradas
durante el mes de septiembre.

"I Acabada la jornada escolar, es responsabilidad de las familias la vigilancia de
los alumnos que permanezcan dentro del recinto escolar sin participar en
actividades extraescolares.

Cada curso debe salir por los sitios adjudicados al comienzo de cada ano
escolar. No se debe entrar por otfro lugar. Sélo los alumnos que tienen un
problema médico pueden entrar o salir por porteria/ascensor, acompanados
por un companero que les ayude.

No estd permitido el uso de balones duros en el patio.



c) Enclase

Dirigirse a los profesores y al resto de companeros con un trato correcto y con
respeto.

En las aulas y en los pasillos no estd permitido comer ni beber, salvo que se
esté realizando un taller o una fiesta en compania del profesor. Tampoco se
puede comer chicle en clase.

En los cambios de clase no se puede salir del aula, salvo si lo autoriza el
profesor.

"1 Es necesario encargarse del material, procurando mantenerlo cuidado y en
orden. Los alumnos deberdn hacerse responsables de coger el material
necesario para realizar las tareas en casa.

No estd permitido acceder a las aulas tras la jornada escolar. Si es
imprescindible entrar se hard la peticion en Porteria.

Estd terminantemente prohibido entrar en un aula que no sea la que le
corresponda al alumno, sin vigilancia.

d) Recreos y patios
Los alumnos deberdn salir al patio en los momentos de recreo.

Bajo ningun concepto se quedardn alumnos dentro del aula, banos o por los
pasillos sin la supervision de un profesor.

" En el patio hay que:

e Respetarlas normas del juego

e Evitar los juegos agresivos ya que pueden danar.

e Resolver los conflictos de forma no violenta.

e Acudir a un adulto para pedir ayuda si fuese necesario.

e Acudir al profesor responsable si se observa cualquier situacion en la que
un companero estd siendo discriminado o maltratado para que esta
situaciéon termine.

e Respetar las indicaciones que dan los profesores que lo supervisan. Los
monitores o profesores de patio son siempre autoridad.

e Acudir ala fila cuando suene la senal de finalizacion.

e No estd permitido traer al colegio aparatos electréonicos ni moviles.

e Durante los dias de lluvia no estd permitido sacar balones al lugar de
recreo. Durante estos dias los alumnos deberdn permanecer en las zonas
senaladas para ello.

e Durante los patios y recreos estd prohibido el acceso sin consentimiento
al Pabelldn y la compra en la maquina vending.

e No estd permitido el uso de balones duros.

e No estd permitido subirse a las porterias, muros ni barandillas del patio, ni,
saltarlas o infercambiar objetos con personas del exterior.



e) Limpieza y orden
Es necesario el uso de las papeleras en el patio y en la clase.
Es necesario cuidar y conservar las instalaciones y el material del colegio.

En la escalera se usard el lado de la pared, contrario a la barandilla evitando
realizar movimientos peligrosos, sin empujar.

f) Excursiones y Salidas complementarias
I Respetar las normas del lugar donde se vaya.

= Obedecer las indicaciones de los profesores, monitores o personas
responsables, son siempre la autoridad.

En el caso de que algun alumno no asista a las salidas o excursiones
programadas por causas justificadas deberd notificarlo con antelacion a su
tutor. Asimismo, deberd acudir al centro escolar, si es un dia lectivo, para
permanecer en el aula que le sea asignada bajo la supervision de diferentes
profesores y realizar las tareas que el profesor o futor le hayan encomendado.

g) Vestimenta

El uso del uniforme es obligatorio desde 1° de infantil hasta 4° de la ESO. La
ropa de Bachillerato guardard el decoro y el saber estar de un centro
educativo.

h) Fumar

La introduccidn de tabaco y cigarrillos electrénicos, asi como su consumo estdn
terminantemente prohibido en todo el recinto escolar.

i) Moviles y dispositivos electrénicos.

e No estd permitido traer al colegio aparatos electrénicos ni moviles.

e Asimismo, durante las visitas o viajes culturales el uso de estos estard
prohibido.

e Durante los exdmenes, los alumnos que tengan movil o reloj digital
deberdn dejarlo sobre la mesa del profesor.

Asimismo, las normas de convivencia de las aulas y grupos, redactadas y
acordadas de manera anual, pasardn a formar parte de las normas de
convivencia del centro cada ano.

Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

Desde el centro se realizan diferentes acciones orientadas a la prevencién de
conflictos y la violencia, y a conseguir un buen clima de convivencia en el
colegio.

a) Tutoria:



Elaboracion de las normas de aula.
Las normas serdn elaboradas y aprobadas durante el primer mes del
curso con la colaboracion del alumnado de cada grupo vy la
coordinacion del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del
curso por el equipo docente del aula.

Actividades que conftribuyan a desarrollar los hdbitos y comportamientos
sociales y a crear el adecuado clima de respeto bdsicos del alumnado.
Actividades para desarrollar las habilidades sociales y de comunicacion
bdasicas.

Actividades de integracion encaminadas a mejorar la convivencia
Actividad sobre la necesidad de unas normas y de unos limites.

Tutorias individualizadas.

Taller de crecimiento personal.

Actividad docente:

Creacion de las normas de clase
Aplicacion de la Disciplina Positiva e Inteligencia emocional.

Orientacion educativa psicopedagédgica:

Asesoramiento al profesorado en prevencidon e intervencidon ante
problemas de comportamiento del alumnado.

Diseno de planes de actuacion especificos para la mejora de la
convivencia, dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de
conducta.

Colaboraciéon con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de
accion tutorial al plan de convivencia del centfro, impulsando y
programando dentro del mismo la realizacion de actividades que
favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion vy
resolucion de conflictos.

Asesoramiento en la Comision de convivencia cuando sea requerido
para ello.

Intervencidon, cuando se requiera sus servicios, en los diversos protocolos
de actuacién de los que se dota el Centro, especialmente en la
evaluacion.

Actuacidn como cauce de comunicacidén y ayuda ante cualquier
conflicto o requerimiento de algun miembro de la comunidad escolar.
Colaboraciéon en la formaciéon del profesorado en estrategias vy
habilidades de comunicacion y de resolucidén de los conflictos en el
centro escolar.

Plan Director.

Pastoral:

Inicio del dia con unos minutos de reflexion y didlogo con los alumnos.
Realizacién de actividades que fomenten actitudes de paz, solidaridad,
reflexion

Oratorio.



f)

9)

Diferentes campanas eclesiales: Domund, Manos Unidas, Infancia
Misionera. Colaboraciéon con diferentes ONGs, Mensajeros de la Paz,
Orcasitas...

Convivencias anuales por curso que facilite el autoconocimiento y el
conocimiento de los otros.

PES.

Servicios y actividades extraescolares:

Elaboraciéon y, en su caso, revision de las normas de comportamiento en
las actividades complementarias y exiraescolares y en servicios
complementarios (comedor, transporte...), asi como las consecuencias
de su incumplimiento.

Exigir el cumplimiento de estas normas al alumnado que utilice estos
servicios y actividades, ddndoles la publicidad adecuada.
Establecimiento de un sistema de control y actuaciéon en los tiempos vy
espacios de las actividades y servicios complementarios y actividades
extraescolares.

Actividades deportivas:
Normas del deporte Mater
Ambito familiar:

Talleres y formacién a familias
Reuniones trimestrales con futores
Tutorias individuales

Comité de Convivencia:

Objetivos semanales.

Dias de jersey navideno.
Camiseta friki.

Dia de los derechos del Nino.
Carnaval.

Mediaciones.

Alumnos mentores.

Proyecto Familias.

Aporia.

Medidas correctoras

Se consideraran faltas contrarias a la convivencia todas aquellas conductas contrarias a
las normas de convivencia establecidas por el centroy aquellas registradas en los articulos
33, 34 y 35 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran
como objetivo principal el cese de dichas conductas, seran del mismo modo corregidas
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segun las medidas correctoras registradas en los articulos 34.2y 35.2 del Decreto 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

En elmomento en que el profesor, tutor, Jefe de estudios, Director o Comité de Convivencia
escoja la medida correctora (siempre registrada en los siguientes apartados) se tendran en
cuenta circunstancias atenuantes o agravantes como las que siguen:

e Circunstancias atenuantes:

o Elarrepentimiento.

o Laausenciade intencionalidad.

o Lareparacién del dafo causado.

o Lacolaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién
pacifica del conflicto.

o No haberincurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

e Circunstancias agravantes:

o Lapremeditaciony la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad
por el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.

o Elusode laviolencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

o Causar dano, injuria u ofensa a compafneros de menor edad o recién
incorporados al centro.

o Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

o Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

o Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

o Lapublicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad. En los
procedimientos de adopciéon de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutardn de presunciéon de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos.
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FALTAS LEVES

Se calificara como falta leve cualquiera de las siguientes infracciones, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

FALTAS

MEDIDAS CORRECTORAS: se escogera entre las
siguientes, teniendo en cuenta las circunstancias
atenuantes y agravantes.

RESPONSABLE

a) Falta de puntualidad a clase o a actividades programadas por el
centro.

b) Falta de uniforme: incorreccién en la vestimenta o calzado
marcado por el centro.

c) Los alumnos no podran permanecer en las aulas o en los pasillos
durante la hora del recreo ni a la salida de las clases sin estar
autorizados y/o acompanados.

d) La agenda escolar del colegio es obligatoria.
e) Masticar chicle durante las clases.

f) Salir del aula entre clases sin permiso expreso del profesor, sea al
pasillo sea al bano.

g) La utilizacion de un bafio o pasillo que no es el asignado
(diferentes plantas o etapas).

h) Asomarse por las ventanas.

i) Utilizacién del ascensor sin permiso.

j) Lanzamiento de objetos y/o comida.

k) No traer hechos los deberes.

L) No traer el material.

m)Estropear o perder libros de la biblioteca.

n) La utilizacién de palabrotas, motes, ruidos disruptivos o
comentarios inapropiados en el aula, que no constituyan falta grave
0 muy grave.

a) Amonestacion verbal o por escrito (plataforma
educativa)

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con
comparecencia inmediata ante el

jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c) Larealizacion de tareas de caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al

mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad
extraescolar programada por

el centro tras la comisién de la falta.

Sera competente cualquier
profesor que presencie o
tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando
cuenta al tutor del grupoy al
jefe de estudios.

Las faltas leves prescribiran
en el plazo de tres meses.
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N) Entrar en aulas distintas a las propias, sin razén justificada.

o) Comer en las dependencias del centro (pipas, chicle...), excepto
en el patio y durante los horarios de recreo.

p) Utilizacion del balén en el aula, pasillos o comedor.

FALTAS GRAVES

Tal como se establece en el articulo 34 de la ley de convivencia, se calificaran como faltas graves las siguientes:

FALTAS

MEDIDAS CORRECTORAS: se escogera entre las
siguientes, teniendo en cuenta las circunstancias
atenuantes y agravantes.

RESPONSABLE

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a
juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidn o desconsideracion con compafherosy
compafieras u otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal
de las actividades del centro.

e) Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de
los miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacién a la comisidn de una falta grave contraria a las
normas de convivencia. h) La participacion en rinas mutuamente
aceptadas. i) La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
segun el presente decreto.

j) La reiteraciéon en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los danos
causados.

b) Expulsién de la sesién de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacién
deltiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

d) Prohibiciéon temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos consecutivos.

a) Eltutory los profesores del
alumno, para las medidas
establecidas en las letrasa)y
b)

b) El jefe de estudios y el
director, oido el tutor, para las
medidas previstas en las
letras c)y d)

d) Eldirector del centro, oido
el tutor, podra establecer las
medidas recogidas en las
letras e) yf)

El director determinara el
horario y otras condiciones en
las que un alumno
temporalmente expulsado
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k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por
parte del profesorado o falseen los resultados académicos.

l) La omision del deber de comunicar al personal del centro las
situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de
ambito escolar o personal que menoscaben laimagen personal de
miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la
comisién de una falta leve, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

fA) La utilizacion del mdvil en recinto y horario escolar.
o) La inasistencia a una determinada clase.

p) Fumar o introducir en el recinto escolar tabaco o vaper.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de
respeto, agresion fisica o moral a sus compaferos o
demas miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafo moral causado mediante la presentacion
de excusasy el reconocimiento de la responsabilidad en
los actos, bien en publico o bien en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo
con lo que determine el 6rgano competente para imponer
la correccion.

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier
pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los
dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a
los materiales del centroy a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso,
deberan contribuir al coste econémico de su reparacioén,
coste que deberan asumir los padres, o tutores del
alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley. La reparacién econdmica
no eximira de la medida de correccion.

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la
introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, la
direccion del centro procedera a su retencidn hasta su
entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de
edad.

podra acudir al centro durante
eltiempo indispensable para
realizar exdmenes o para
recoger instrucciones o
materiales que determine el
profesorado que le imparte
clase

Las faltas graves prescriben
en el plazo de seis meses.
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Seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran
sido empleados para impedir o dificultar la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falsear los resultados académicos, asi como Los
dispositivos de captacién del sonido y/o la imagen que
fueran empleados para atentar contra la intimidad de las
personas.

FALTAS MUY GRAVES

Tal como se establece en el articulo 35 de la ley de convivencia, se calificardan como faltas graves las siguientes:

FALTAS

MEDIDAS CORRECTORAS: se escogera entre las
siguientes, teniendo en cuenta las circunstancias
atenuantes y agravantes.

RESPONSABLE

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos,
amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos
hacia los profesores y demads personal del centro. b) El acoso fisico
o moral a los compafieros.

c) Eluso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario
lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.

b) Prohibiciéon temporal de participar en las actividades
complementarias o extraescolares del centro, por un
periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse

La aplicacién de medidas para
la correccidn de las faltas muy
graves corresponde al director
del centro.
El director determinara el
horario y otras condiciones en
las que un alumno
temporalmente expulsado
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contra los companeros o demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o
en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

h) Eluso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el
comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) ELacceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficherosy
dores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del
centroy en general cualquier incumplimiento grave de las normas
de conducta.

k) Inasistencia a clase

hasta final de curso para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién
definitiva por tratarse de un alumno de Educacidn
Obligatoria o de Formacidn Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de
respeto, agresion fisica o moral a sus compafneros o
demas miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion
de excusasy el reconocimiento de la responsabilidad en
los actos, bien en publico o bien en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo
con lo que determine el 6rgano competente para imponer
la correccion.

podra acudir al centro durante
el tiempo indispensable para
realizar examenes o0 para
recoger instrucciones o
materiales que determine el
profesorado que le imparte
clase.

Las faltas muy graves
prescriben en el plazo de doce
meses.
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1.6 Las actividades programadas con el fin de fomentar un buen clima.

El colegio Mater Immaculata organiza y desarrolla diversas actividades con el
fin de promover un ambiente de convivencia positivo, tanto dentro como fuera
del horario lectivo. Estas actividades responden a las necesidades detectadas
en el centfro y estdn alineadas con los objetivos generales de convivencia
establecidos.

- Objetivos Generales

Fomentar la integraciéon y el sentido de pertenencia en toda la comunidad
educativa.

Sensibilizar sobre valores como la solidaridad, la igualdad y el respeto al
medioambiente.

Favorecer la resolucion de conflictos a través del didlogo y la empatia.
Promover el desarrollo de competencias sociales y emocionales.

Potenciar la participacion activa de toda la comunidad educativa en
actividades colectivas.

Planificacion de Actividades

Las actuaciones se presentan clasificadas en una tabla que detalla los objetivos,
dmbitos, actividades concretas, destinatarios, temporalizaciéon, responsables,
recursos y evaluacion.
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Objetivo

Linea o ambito
relacionado

IActuaciones

Destinatarios

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Evaluacion

Fomentar la Convivenciae |Convivencias de inicio [Alumnosy Septiembre Tutores, Equipo [Materiales para [Encuestas de
integraciony integracion de curso (alumnosy |profesores Directivo dinamicas, satisfacciony
sentido de profesores) espacios clima grupal
pertenencia adecuados
Sensibilizar sobre[Sensibilizacion y [Dias especiales Toda la A lo largo del curso [Equipo de Material para Observaciony
temas socialesy valores (Cancer de Mama, comunidad convivencia cartelesy registro de
ambientales Infancia, Violencia de |educativa distintivos participacion
Género, Planeta)
Potenciar la Solidaridad y Voluntariado en Nijar y|/Alumnos de Durante el curso |Profesores Transporte, \Valoracion de
solidaridady la |oluntariado fines de semana Bachillerato responsables delicoordinadores |impactoy
empatia (Bachillerato) \voluntariado locales participacion
Promover la Competencias |Familias escolares Toda la A lo largo del curso [Tutores, Equipo [Material para Encuestas a
resolucion de socialesy (creacidén de grupos comunidad Directivo banderasy alumnosy
conflictosy el emocionales intergeneracionales) |educativa actividades profesores
respeto mutuo
Desarrollar Educaciénen Teatro de Navidad (2° [Alumnos, Diciembre Tutores de 2° Espacios, Revision del
competencias |valores Bachillerato) familias Bachillerato material impacto en
socialesy escénico alumnosy
culturales asistentes
Mejorar la Ocioy cohesidon [Excursionesyviajes [Alumnosy Segundo trimestre [Tutoresy Transporte, \Valoracion en
cohesidén grupaly (todos los niveles) profesores profesores guias, espacios |grupoy con
la convivencia responsables culturales familias
Potenciar la Educaciony Semana de la Ciencia |Secundariay [Segundoytercer |Profesoresde |Laboratorios, Participaciony
cultura cientifica [cultura y Dia del Libro Bachillerato trimestre areas materiales resultados del
y literaria especificas literarios cConcurso
Reforzar la Identidad y Dia de la Inmaculada y [Toda la Diciembrey Equipo Directivo |Material para Observaciéony
identidad del valores Dia de Claret comunidad octubre y profesores actividades feedback de la
centroy los religiosos educativa religiosasy comunidad
solidarias
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valores
religiosos

Fomentar la Deporte y salud |Dia del Deporte Alumnos Abril Profesoresde [Material Registro de
actividad fisicay Educacion deportivo participaciony
el Fisica evaluacion de
companerismo alumnos
Fomentar la Apoyo Aporia (tutorias entre |Alumnos de Durante todo el Profesoresde [Espacios Seguimiento de
ayuda académicoy alumnos) Secundariay |curso asignaturas adecuados, los avances
académicayel [personal Bachillerato implicadas materiales académicosy
desarrollo académicos personales de
personal los alumnos

implicados
Promover la Ocioy Dia de las Uvas, Dia [Todala A lo largo del curso [Equipo de Material para Observaciéony
diversiony el convivencia del Jersey Navideno, |comunidad convivencia, disfraces, satisfaccion
sentido de Carnaval, Dia de San |educativa profesores de decoracion, general
comunidad Isidro tutorias actividades

ludicas

Se redlizardn evaluaciones continuas de estas actividades mediante:

e Encuestas de satisfaccion dirigidas a alumnos, profesores y familias.

¢ Observacion directa del clima escolar durante las actividades.

e Revisidn de participacién y feedback cualitativo.

e Andlisis de los resultados obtenidos en relacién con los objetivos trazados.
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1.7 Acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBifobia.

Diferenciacidon entre conductas v tipologias de violencia

Se establece una diferenciacion clara enfre las siguientes conductas vy
situaciones que afectan a la convivencia:

Acoso escolar (bullying): Situacion de malirato reiterado y deliberado entre
iguales que incluye conductas como insultos, amenazas, exclusidon social,
agresiones fisicas o psicoldgicas. Este comportamiento implica un desequilibrio
de poder y se caracteriza por su intfencionalidad y persistencia.

Ciberacoso: Extension del acoso escolar a entornos digitales, mediante el uso
de tecnologias como redes sociales, mensagjes instantdneos o correos
electréonicos para hostigar, intimidar o humillar a una persona de manera
repetida.

Violencia de género: Comportamientos violentos, ya sean fisicos, psicolégicos o
sexuales, dirigidos hacia una persona en funcion de su género. En el dmbito
educativo, este tipo de violencia puede manifestarse entre estudiantes, o en
relaciones afectivas entre adolescentes.

LGTBIfobia: Conductas discriminatorias, agresiones o actitudes hostiles hacia
personas del colectivo LGTBI+ (lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales),
que atentan contra la dignidad y el derecho a la igualdad de estos individuos.

Racismo y xenofobia: Discriminacion, exclusion o violencia dirigida hacia
personas de diferentes origenes étnicos, culturales o nacionales.

Estas situaciones deben diferenciarse de conductas esporddicas o conflictos
punfuales enfre alumnos que, si bien pueden dificultar la convivencia, no
presentan la sistematicidad o gravedad de las conductas antes descritas.

Planificacidn de acciones preventivas y respuestas eficaces

El colegio incorpora un enfoque integral y proactivo para prevenir y abordar
cualguier manifestacion de violencia en la comunidad educativa. Las acciones
planificadas incluyen:

Prevencion:

- Implementacién de programas educativos en las tutorias para abordar
temas como el respeto, la empatia, la igualdad vy la resolucion pacifica
de conflictos.

- Aplicacion del test Sociescuela para detectar situaciones de exclusién,
acoso escolar u ofros conflictos, con seguimiento especifico por parte del
equipo de orientacion.

- Realizacion de charlas y talleres sobre bullying y ciberacoso: este ano se
ha realizado Sport Vs Bullying.

- Promocién de la sensibilizaciéon hacia la diversidad, igualdad de género
y respeto hacia la comunidad LGTBI+, mediante actividades especificas
y dindmicas grupales.
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Intervencion:

- Actuacion répida y coordinada ante cualquier notificacidon de acoso
escolar mediante la apertura de protocolos establecidos por las
Viceconsejerias de Organizacion Educativa y Politica Educativa.

- Designaciéon de la orientadora escolar y el tutor para el seguimiento
individualizado de los alumnos implicados.

- Acompanamiento emocional y psicolégico a las victimas, y frabajo
especifico con el alumnado implicado en situaciones de acoso para
modificar conductas inadecuadas por parte del tutor, orientadora o
profesor.

- Cumplimiento de las instrucciones complementarias de 2 de noviembre
de 2016 sobre la actuacion contra el acoso escolar en centros docentes
no universitarios de la Comunidad de Madrid, que establecen los pasos
obligatorios para la prevencién, notificacion, intervencion y resolucion de
estos casos. Estas instrucciones son un marco esencial para garantizar
procedimientos claros, eficaces y coordinados con servicios externos,
como servicios sociales, salud mental o psicdlogos privados.

Fomento del clima de convivencia pacifica:

- Desarrollo de espacios de mediacidén escolar donde los conflictos
puedan serresueltos con la participacion activa de las partes implicadas.

- Inclusidén de contenidos curriculares sobre convivencia y resolucion de
conflictos en las asignaturas, tutorias y actividades extracurriculares.

Protocolos especificos del centro

El colegio dispone de los siguientes protocolos y planes:
- Plan de acogida para nuevos alumnos:

Facilita la integracion social y académica de los alumnos recién incorporados
al centro.

El alumno nuevo tendrd una primera entrevista con jefatura de estudios que le
informard de todo lo necesario para adaptarse al centro.

Cada nuevo alumno es asignado a un mentor, que es ofro alumno del centro,
encargado de ensenarle las instalaciones, acompanarlo durante los primeros
dias y explicarle el funcionamiento de las clases, asignaturas y actividades del
colegio.

Se enfrega a los nuevos alumnos un documento con toda la informacion
necesaria para adaptarse al centro, incluyendo normas, horarios y recursos
disponibles.

La orientadora, tendrd una reunidn con los nuevos alumnos en la que se les hace
un acompanamiento en la adaptacién al centro. Ademdads, llamard a las familias
para continuar ese acompanamiento y ver la evolucién del nifno.
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Estas medidas buscan asegurar la integraciéon de los nuevos alumnos, prevenir
situaciones de exclusion y fomentar un sentido de pertenencia en la comunidad
escolar.

- Protocolos para la igualdad y la identidad de género:

Formacién para el personal docente y no docente sobre educacion en
igualdad y respeto a la diversidad.

Acompanamiento especifico para alumnos trans y acciones preventivas e
interventivas contra la LGTBIfobia.

- Prevencion de la violencia de género en la adolescencia:

Desarrollo de talleres y charlas sobre relaciones afectivas sanas y prevenciéon de
comportamientos de control o violencia.

Identificacion y seguimiento de posibles casos de violencia de género en el
entorno escolar.

Prevencion, deteccidn e intervencion en situaciones de acoso escolar:

Aplicacién estricta de los protocolos de actuacién contra el acoso escolar
establecidos por las autoridades educativas de la Comunidad de Madrid.

Registro y seguimiento de las noftificaciones de situaciones de acoso por parte
del personal del centro, garantizando confidencialidad y una respuesta
efectiva.

Coordinacidén y comunicacion

El centro mantiene una estrecha colaboracion con las familias, fomentando la
participacion activa en las acciones preventivas y en la resolucion de conflictos.
Ademds, se garantiza la transparencia en la notificacion y el seguimiento de las
intervenciones realizadas.

Este plan estd en constante evaluacion y mejora, alinedndose con las
normativas vigentes y las necesidades de la comunidad educativa para
asegurar un entorno seguro, inclusivo y respetuoso para todos.

Se encontratdn en anexos los protocolos establecidos por la Comunidad de
Madrid.

Estrateqias para difusion, sequimiento y evaluacion del plan de convivencia.

Con el objetivo de hacer de este Plan de Convivencia un plan adecuado y
actualizado, se tomardn las siguientes medidas:

- Publicacién del Plan de Convivencia en la web del centro, de manera
gue este sea publico y transparente.
- Se presentardn las modificaciones anuales al claustro.
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- Se colgard enlos grupos de profesores para que estos puedan consultarlo
libre y detenidamente.

- Se comunicardn, a través del canal de Teams Mater, todas aquellas
acciones dirigidas a mejorar la convivencia en las que participe el centro,
asi como los resultados obtenidos.

El Equipo de Convivencia, junto al Equipo Directivo serd el encargado de
evaluar el plan anualmente, reflejando el alcance de objetivos enla PGA y
en la Memoria de Convivencia.

Se tomardn en cuenta los siguientes apartados:

- Grado de implantacion.

- Actuaciones realizadas

- Formacién y asesoramiento.

- Evaluacién y resultados del proceso.
- Documentacién elaborada.

1.8 Actividades de formaciéon dirigidas a los miembros de la comunidad
educativa.

En el Colegio Mater Immaculata, reconocemos la importancia de formar a
todos los sectores de la comunidad educativa en habilidades que fomenten la
resolucion pacifica de conflictos y la mejora de la convivencia. Durante el curso
2024-2025, se ha planificado y llevado a cabo un programa de formaciéon en
Disciplina Positiva, una metodologia basada en la creacién de un sentido de
pertenencia y conexion dentro de la comunidad educativa, que promueve el
respeto mutuo, la empatia y la colaboracion como pilares fundamentales para
gestionar conflictos y fortalecer las relaciones interpersonales.

Se realizardn talleres de sensibilizacién y formacién dirigidos a familias, para
garantizar una visién integral y compartida de la convivencia.

La adecuada relacion entre esta formaciéon y las necesidades detectadas en el
colegio asegura que los objetivos propuestos se fraduzcan en acciones
concretas y efectivas. Esta metodologia fomenta un ambiente de confianza y
respeto, aspectos imprescindibles para el desarrollo de una convivencia
armoniosa en el centro.

1.9 Las estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

En el Colegio es mayoritaria la presencia de mujeres en los puestos de trabajo
en todos los dmbitos, desde el PAS, el profesorado (en todos los niveles) y en el
equipo directivo y los puestos intermedios como ftutores y jefes de
departamento. Sin embargo, esa realidad no es suficiente para evitar
situaciones de discriminacidon que afecten a los profesionales, a las familias o a
los alumnos ya que algunas actitudes estdn presentes en la sociedad y solo
siendo sensibles se pueden detectary tratar.
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Las estrategias encaminadas a hacer frente a este tipo de situaciones son muy
variadas y estdn interiorizadas por lo que se aplican de forma natural en todos
los niveles.

El campo de accidon de las medidas es muy amplio. Comienza con la
organizacion de los propios grupos en los que se realiza una distribucion de los
alumnos que contempla el equilibrio en el nUmero de ninos y ninas (o de chicos
y chicas) en cada clase y en los mapas de clase. Desde Educacion infantil hasta
Bachillerato se fomentan juegos, bailes, representaciones y actividades en 1os
que participan por igual ambos sexos. También se fomenta el sentido critico
para alertar por el uso de lenguaje sexista en las lecturas.

El deporte es una herramienta importante muy importante este campo,
fomentando la préctica de disciplinas variadas en las que todos participan
tanto en las actividades curriculares como en las competiciones. Este mismo
espiritu se pone de manifiesto en las actividades musicales y teatrales.

También se tiene en cuenta en la distribucion de alumnos en grupos para realizar
trabajos, buscando que se sientan cdémodos para poder abordar
adecuadamente las tareas y que manifiesten de forma clara si sienten algin
tipo de discriminacion.

Las tutorias son asimismo muy importantes. Todos los planes de acciéon tutorial
incluyen sesiones para sensibilizar sobre esta cuestidon y para que queden
patentes de forma clara actitudes que, en el entorno de ninos y adolescentes,
en la publicidad, las series, canciones y peliculas o en las redes sociales,
menosprecian, vejan o cosifican a ninas y mujeres. Es la mejor manera de
trabajar para desmontar esos planteamientos toxicos.

Estas cuestiones se cuidan de forma especial en las presentaciones y campanas
escolares y cualquier logo o imagen que represente al Colegio en los medios y
en las redes.

La difusion de campanas y de dias internacionales como el de la mujer, el
cdncer de mama, la nina y la mujer en la ciencia, etc. se acompanan también
de forma habitual de formas externas (prendas de vestir de un color, pulseras...)
para participar de forma activa, Iudica y reivindicativa.
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