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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta cdmo influyen en el plan digital de centroy la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ;quiénes y como participamos?, ;,como se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El Plan Digital de centro que se pretende desarrollar en las paginas que siguen parte de la
rutina ya habitual en el centro de utilizacion de las TICS y las nuevas metodologias en el aula.

Asi, y partiendo de unas primitivas salas de informatica, pasando por un primer Proyecto
digital llamado Perseidas (en el que unas tablets compartidas entraban en el aula), llegamos
al curso 2019-2020 cuando la situacién de emergencia sanitaria nos obliga a cambiar la
metodologia de ensefianza-aprendizaje y a volcarnos sobre el uso de las Tics para el normal
desarrollo de las sesiones. Desde ese momento, nos apoyaremos en un entorno virtual de
aprendizaje (Teams) en todas las etapas y materias. No es hasta 2021-2022, cuando por
primera vez en el primer curso de Secundaria se establece un proyecto digital, en el que cada
alumno cuenta con una Tablet (suministrada por el centro), de la que se hace responsable.

Llegamos asi al curso 2023-2024 en el que 12 de la ESO cuenta ya con sus propios dispositivos,
en un proyecto OnetoOne, y 22 y 32 ESO tienen un carro de tablets por aula. El proyecto
persigue que en el curso 24-25 cada alumno de 12 ESO a 42 de ESO cuente con un dispositivo
individual. Sin embargo, de ahora en adelante se pretende que la adquisicion de los
dispositivos sea hecha por parte de las familias y no del centro, debido a |la carga econdmica
gue eso supone.

También en el curso 2021-2022 se introdujo el plan mas potente que tiene el centro hasta el
momento que es DROMOS. Este proyecto parte de una nueva metodologia de aprendizaje
basado en las TICS y el DUA, y fue desarrollado por dos de nuestras profesoras tras haber
cursado el Curso Experto en Competencia Digital docente de la Universidad de Comillas.

No obstante, el objetivo primero de este PDC es la expansidn de estas rutinas a todas las
materias y niveles del sistema educativo del centro, pues hasta ahora su practica ha quedado
relegada a ciertas asignaturas y cursos. Para ello comprendemos que es necesario, en primer
lugar, la formacion del profesorado, pero también la organizaciéon y una estructuracion
vertical de los recursos, contenidos y métodos de aprendizaje que se vinculen a esta
competencia digital.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ; Hacia donde queremos ir metodol6gica
y digitalmente?...
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El plan de Accion de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la
Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de
educacion y formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la
introduccion de la competencia digital en las escuelas.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y
mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracién efectiva 'y
eficaz de las tecnologias en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado,
forma parte de la alfabetizacién bésica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes
y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los
procesos educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de
Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las
areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el
Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacién que debe estar integrado en el
Proyecto Educativo de Centro. Incluir lo que se recoja en las Instrucciones del Inicio de curso
22-23 referente a la digitalizacién de centros educativos.

Dentro de este contexto, hemos desarrollado un Plan Digital de Centro (PDC) que se incluye
en la Programacion General Anual (PGA) del curso 22-23. Realizado el analisis de las
necesidades del centro relacionadas con las areas del MRCDD, las lineas de actuaciéon de
nuestro PDC se centraran para este curso en las dreas de impacto que se enumeran en el
apartado 3.2. Todo cambio metodolédgico implica partir del desarrollo profesional del
docente y de los medios tecnoldgicos a disposicion de la comunidad educativa por lo que
recogemos en detalle las actuaciones y su temporalizacidn para conseguir los objetivos que
nos fijamos.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe un equipo con iniciativa, ganas y motivado que ha iniciado el debate sobre el cambio
metodoldégico y digital. Ademas, una parte del profesorado se muestra implicado y con ganas
de liderar.
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Colaboracién e interconexiones

No se trabaja de momento con colaboraciones o interconexiones externas, pero si que hay
intencién por iniciarlas. No obstante, si que existen proyectos en el centro tanto en Educacién
Primaria como en Secundaria. Los principales proyectos son:

Dromos: Proyecto de nuevas metodologias basado en el uso de las TICS, y en el aprendizaje
del alumno desde su propia experiencia y ritmo.

Progrentis: Proyecto de mejora de las habilidades metalinglisticas y matematicas, trabaja los
fundamentos de lectura y razonamiento légico y ensefia estrategias para la resolucién de
problemas.

Competencia Digital: Asignatura extracurricular que pretende desarrollar el conocimiento y
la competencia digital en nuestros alumnos de la ESO.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de red cableada que funciona correctamente, asi como diferentes redes
wifi, accesibles desde todas las aulas.

Todas las aulas estan bien equipadas de forma basica (proyector, pantalla digital, altavoces,
conexion cableada a Internet).

Todo el profesorado cuenta con dispositivo digital portatil cedido por el centro.

La docencia se imparte principalmente en el aula de referencia.

Desarrollo profesional

Diferencias de nivel competencial entre 2 — 4 dependiendo de las etapas y materia. Las
metodologias activas se conocen pero se implementan de forma puntual / minoritaria. Se
realiza intercambio de buenas practicas de forma no sistematica. Se realiza practica reflexiva
docente mediante los cauces ... pero sin la inclusién de las TIC.

Existen un desarrollo profesional mas arraigado en la etapa de la Secundaria, pues en el curso
2021-2022 dos de sus profesoras completaron el curso en Experto en Competencia Digital
Educativa. En el presente curso, otras dos profesoras también de Secundaria lo estdn
realizando.

La etapa de Infantil no se ha centrado hasta este momento en la implementaciéon de
competencia digital. En Primaria, sin embargo, aunque en un perfil todavia bajo,
encontramos un uso de las TICs que se vincula mads al docente individual que a las materias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Se usa el entorno virtual de aprendizaje (TEAMS) desde el curso 2019-2020, como
consecuencia del estado de emergencia ocasionado por la pandemia. Desde entonces, el uso
de este entorno es de obligado uso en todas las materias de EP y ESO.
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Se participa en programas de innovacion pedagdgica como Dromos desde el curso 2021-
2022, en adelante.

Se utilizan REAS de forma regular, pero de momento circunscritas a determinadas areas o
niveles. En relacién al Protocolo de seguridad, existen reglas y documentos de proteccién de
datos que han sido trasladados y firmados por el personal del colegio.

Pedagogia: implementacién en el aula

Desde nivel 1 a 4.

El alumnado usa las TIC para realizar de forma puntal actividades en pequefio grupo. El
alumnado utiliza diferentes herramientas digitales del entorno de Office {365 y Microsoft, y
las comparte a trves de la plataforma educativa TEAMS.

El alumnado NEAE sigue las mismas instrucciones y las mismas herramientas. Aun no se
dispone de la competencia digital necesaria para modificar estas actividades.

Evaluacion

Se utilizan herramientas / apps de registro de calificaciones (Educamos) y se estan incluyendo
plataformas de evaluacion digital de forma puntual, como Edpuzzle.

El alumnado reflexiona sobre su proceso de aprendizaje, pero sélo en ocasiones con nuevas
tecnologias. Hasta el momento lo hace a través de cuestionarios, formularios, o portfolios.

Competencias del alumnado

El alumno es capaz de crear recursos digitales sencillos con el asesoramiento del docente.
Maneja programas basicos de Microsoft (Word, Excel, PowerPoint). Hace pequefias
exposiciones que defiende en Powtoon, Canva, etc. Conoce plataformas de busqueda, y el
entorno virtual de Alexia y Teams.

Familias e interaccion con el Centro

NIVEL 3: Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas
como pero necesitan ayuda con las plataformas educativas mas concretas para apoyar el
aprendizaje de los alumnos

NIVEL 4: La mayoria de las familias tiene una buena competencia digital ciudadana.

NIVEL 4: AMPA del centro activa e implicada con una buena participacion de las familias en
la vida del centro.

Web y redes sociales

NIVEL 4: Existe una web del centro estética, dinamica y funcional elaborada con herramientas
avanzadas. (Buscador, accesibilidad, suscripciéon de novedades). La web fue disefiada y es
mantenida por SUPRA.
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NIVEL 3: El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales (Instagram y Facebook)
y estas incluyen informacién actualizada para alumnos, familias y profesores, y estdn
gestionadas por el equipo de Comunicacién.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro: Se realizara en el mes de diciembre.
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado
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F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

La docencia se imparte desde un Unico aula de referencia. No hay espacios comunes de aprendizaje.
Una parte del profesorado no se encuentra seguro con las nuevas tecnologias, o sélo tienen un
conocimiento tedrico de las TICS.

No existen de momento colaboraciones externas.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Existen figuras de liderazgo.

Ya hay una presencia del entorno digital, sobre todo en ciertos niveles de la Educacidn Secundaria.
La conexidn cableada estd en proceso de mejora en el curso 22-23.

La red wifi fue mejorada el curso 21-22.

Todas las aulas cuentan con un equipamiento basico (proyector, altavoces, pantalla digital).

Cada profesor cuenta con un dispositivo digital cedido por el centro.

Hay una cultura del Proteccidn de datos.

El AMPA apoya y financia muchos de los proyectos del centro.

Existen proyectos interdisciplinares, desde El a la ESO.

Existe un Equipo de Comunicacidn con mucha implicacién en RRSS.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

No existe un método sistematizado de evaluacidn de la practica docente.

La dotacidn de la CAM no es suficiente, por lo que el desembolso en material digital es un
importante obstdculo para el centro en estos momentos.

La utilizacion o no de libros de texto podria suponer una pérdida econémica para el centro.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

De manera informal y no regulada, ya existe un intercambio de buenas précticas entre docentes.
A partir del siguiente curso, se plantea que cada nivel de la Educacién Secundaria disponga de su
propio dispositivo digital (One to One), lo que permitiria que todos los dispositivos que ya han sido
financiados por el centro pasasen a Educacién Primaria.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los 6rganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro..

Obijetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Inclusidn de un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC en las aulas.

Responsable : JEFE ESTUDIOS EI EP

Recursos: ACTAS SEMANAL

Temporalizacion: SEPT- JUNIO

Indicador de logro: Las actas de la CCP rellenas con el punto dedicado al PDC.

Valoracion

Actuacion 2: Inclusidn de un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir las practicas relacionadas con la implementacidn del PDC.

Responsable: COORDINADORES DE CICLO

Recursos: ACTAS REUNIONES DE EQUIPO

Temporalizacién: OCTUBRE- JUNIO

Indicador de logro: Las actas de las reuniones de equipo contienen un punto dedicado a la implementacién del PDC.

Valoracion

Obijetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Programacion de reuniones, dirigidas por el responsable #CompDigEdu, con los diferentes equipos docentes/departamentos.

Responsable: RESPONABLES COMPDIGEDU
DE EP

Recursos: Calendario Microsoft Teams

Temporalizacién: DICIEMBRE. MARZO Y
MAYO

Indicador de logro: Existen tres actas, una por reunion mantenida con el equipo docente EI/EP (una por trimestre)

Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.
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Obijetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera
de los limites del centro

Obijetivo especifico: Objetivo: Informar al claustro de los proyectos de colaboracidn que existen institucionalmente

Actuacion 1: Convocatoria de un claustro para informar de la intencidn de participar en un proyecto de colaboracién externa.

Responsable: Direccién pedagogica. Recursos: Microsoft teams. Canal general Equipo Mater. Temporalizacion: NOVIEMBRE

Indicador de logro: Existe un acta del claustro. Valoracion

Actuacion 2: Explicacidn de los proyectos de colaboracion en curso en la web Innovacién y Formacion del Profesorado y la Revista Digital EducaMadrid

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Infografia explicativa Temporalizacion: NOVIEMBRE

Indicador de logro: La infografia ha llegado a todo el claustro El EP a través de Teams Valoracion

Actuacion 3: Disefio de un cuestionario que permita conocer la opinidn del claustro sobre la participacién del centro en proyectos de colaboracién externa

Responsable: Responsable #CompDigEdu ED Recursos: Microsoft Forms Temporalizacion: DICIEMBRE
PRIMARIA
Indicador de logro: El formulario ha rellenado por todo el claustro EI EP. Valoracion

Actuacion 4: Seleccién del/los proyectos de colaboracidn externa mas adecuados para el centro

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunion de equipo directivo. Temporalizacién: ENERO

Indicador de logro: El equipo directo ha informado sobre los proyectos seleccionados en el primer claustro de enero (acta Valoracion
claustro).

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).
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Objetivo estratégico: : Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexidn a Internet,

asistencia técnica o espacio fisico).

Obijetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del claustro

(correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Establecimiento de un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: RESPONABLES COMPDIGEDU
DEEP

Recursos: Canal especifico dentro del equipo de Teams de EP y El

Temporalizacion: SEPTIEMBRE

Indicador de logro: Quedan reflejadas dichas incidencias en los respectivos canales de Teams.

Valoracion

Actuacion 2: Informacion al claustro de las medidas acordadas

Responsable: RESPONABLES COMPDIGEDU A
NIVEL CENTRO

Recursos: Microsoft teams.

Temporalizacion: OCTUBRE

Indicador de logro: Queda recogida dicha informacion como punto especifico en las actas.

Valoracion

Actuacion 3: Creacién de un tutorial o infografia explicando el protocolo.

Responsable: COORDINADOR TIC

Recursos: Plataforma Canva para su creacion y Teams para su
difusion.

Temporalizacién: OCTUBRE

Indicador de logro: Numero de visualizaciones del tutorial/infografia realizada.

Valoracion

Obijetivo especifico: Colocar nuevos puntos de acceso Wi-Fi.

Actuacién 1: Contacto con la empresa de mantenimiento informatico para la instalacion de puntos de acceso donde sea necesario.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO

Recursos: Empresa externa de mantenimiento informatico

Temporalizacién: CURSO ESCOLAR

Indicador de logro: El centro cuenta con buena conexién a internet de forma ininterrumpida en los diferentes espacios del

mismo.

Valoracion

Objetivo especifico: Ampliar la dotacidn de dispositivos digitales del centro (alumnado) para facilitar su uso en

todo el centro.

Actuacion 1: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha
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Responsable: DIRECCION GENERAL Recursos: Compra de dispositivos a SEMIC Temporalizacion: SEPTIEMBRE
Indicador de logro: extiste un mayor nimero de dispositivos al alcance de EI EP Valoracion

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con
mobiliario/ equipamiento digital mas especifico. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).

Actuacion 1: Creacion y puesta en marcha de los espacios.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: Aula del futuro Temporalizacion: NOVIEMBRE

Indicador de logro: Se ha creado un aula del futuro en el centro que se emplea para la realizacion de proyectos especificos | Valoracion
de aula. Para su reserva, existe una hoja de inscripcion en Teams.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacidn y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Obijetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos
modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

Obijetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacidn de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondeo de las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios

Responsable: RESPONABLES COMPDIGEDU Recursos: Cuestionario Forms Temporalizacién: DICIEMBRE
DE EP
Indicador de logro: Registramos todas las respuestas de los docentes del centro. Valoracion

Actuacion 2: Seleccién de los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Equipo Directivo y Responsable Tic | Recursos: Respuestas del Forms. Temporalizacién: ENERO

Indicador de logro: Actas de las decisiones tomadas en la CCP. Valoracion

Actuacién 3: Disefio de las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: EQUIPO COMPDIGEDU Recursos: Diferentes recursos en Microsoft Teams Temporalizacion: CURSO ESCOLAR
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Indicador de logro: Registro de las distintas actividades formativas.

Valoracion

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacidn de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 4: ldentificacién del profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable: COORDINADORES DE CICLO

Recursos: Teams

Temporalizacion: CURSO ESCOLAR

Indicador de logro: Los coordinadores conocen qué profesores de su ciclo presentan mas dificultades.

Valoracion

su aplicacion practica en el aula.

Obijetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexidn a la red para

Actuacion 4: Disefio de un mddulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: DIRECCION GENERAL

Recursos: Carpeta teams con Banco de Recursos

Temporalizacion: ENERO-FEBRERO

Indicador de logro: Cada vez que un docente tenga dudas, tendra libre acceso al banco de recursos.

Valoracion

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Actuacion 1: Andlisis de las diferentes metodologias activas y seleccionar las mas apropiadas para el centro

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO

Recursos: Reuniones Equipo directivo

Temporalizacion: CURSO ESCOLAR

Indicador de logro: Actas de la reunidn del Equipo Directivo.

Valoracion

profesorado.

Actuacion2: Creacion de un “tablon digital” (Genially, Symbaloo, Padlet, etc.) con diferentes propuestas de meto

dologias activas para la difusién entre todo el

Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS

Recursos: Genially

Temporalizacién: MARZO

Indicador de logro: Difusion a través de Teams de dicho tablén digital.

Valoracion

especifica.

Obijetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacién mds

Actuacion 1: Seleccién de las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable: COORDINADORES DE CICLO

Recursos: Edpuzzle (para flipped classroom)

Temporalizacién: MARZO

Indicador de logro: Todos los docentes utilizan el recurso indicado.

Valoracion

Actuacion 2: Disefio de un mddulo formativo practico sobre las metodologias activas seleccionadas.
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Responsable: COORDINADORES DE CICLO

Recursos: Video Tutorial en Teams

Temporalizacion: ABRIL

Indicador de logro

Valoracion

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Propuesta al claustro de la posibilidad de compartir buenas practicas.

Responsable: RESPONSABLE COMPDIGEDU

Recursos: Generar canal dentro del equipo Teams para compartir
propuestas.

Temporalizacion: SEPTIEMBRE

Indicador de logro: Canal Creado.

Valoracion

Obijetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el u

so de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Creacién de un cuestionario de autoevaluacién por departamentos o niveles para todo el profesorado

Responsable

Recursos: Forms

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2: Elaboracién de una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion en

tramo/ciclo, CCP y claustros

las reuniones de departamento o

Responsable: COORDINADOR DE CICLO

Recursos: FORMS

Temporalizacién: uno al trimestre

Indicador de logro: Respuestas recopiladas en dicho forms.

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educati

vos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Obijetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-

aprendizaje.

Obijetivo especifico:Conocer los programas de inn

ovacidn pedagogica propuestos desde la Administracién

Actuacion 1: Visita al Salon Internacional de Tecn

ologia e Innovacién Educativa (SIMO)

Responsable: Direccién General

Recursos: Entradas visita SIMO

Temporalizacion: NOVIEMBRE
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Indicador de logro: Realizacion de la visita.

Valoracion

Actuacion 2: Investigacion sobre los programas de innovacion educativa de la Comunidad de Madrid

Responsable: EQUIPO COMPDIGEDU Recursos: pagina de innonacion de la Comunidad de Madrid.

Temporalizacion: DICIEMBRE

Indicador de logro: Actas de la reunion del equipo compdigedu.

Valoracion

Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 3: Inclusidn de un mdédulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos en las actividades

formativas del centro.

Responsable: PROFESOR EP Recursos: Carpeta de archivos Teams.

Temporalizacion: ABRIL.

Indicador de logro:

Valoracion

Actuacion 4: Elaboracién de un repositorio digital basico de REA (symbaloo, padlet, aula virtual...).

Responsable: Equipo COMPDIGEDU Recursos: Repositorio digital en el canal de TEAMS (Equipo Mater).

Temporalizacion: CURSO ESCOLAR

Indicador de logro: existe un repositorio accesible en TEAMS.

Valoracion

Obijetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 3: Elaboracién de un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: PROFESOR EP Recursos: Canva con el decélogo.

Temporalizacién: CURSO ESCOLAR.

Indicador de logro: El claustro EI EP cumple con el decalogo.

Valoracion

Actuacion 4: Difusidn del protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunidad educa

tiva.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Entrega del protocolo de seguridad al profesorado.

Temporalizacién: SEPTIEMBRE

Indicador de logro: Protocolo firmado por parte de todo el PROFESORADO Y PAS.

Valoracion

Obijetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusion del protocolo de seguridad y proteccion
de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

Actuacion 4: Formacion del claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: Equipo COMPDIGEDU Recursos: Infografia que recoja actuaciones basicas ante el uso de

internet en la préctica docente.

Temporalizacion: ENERO
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Indicador de logro: Infografia en el Equipo de TEAMS.

Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de

las préacticas de ensefianza y aprendizaje.

aprendizaje.

Obijetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza y

Obijetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Inclusidn de un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula en la programacién de aula

de cada materia.

Responsable: COORDINADOR DE CICLO Recursos: Actas de la CCP.

Temporalizacion: OCTUBRE

Indicador de logro: apartado uso de las TIC en las PGAs.

Valoracion

Obijetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Creacién de proyectos e incorporacion de actividades en las programaciones en las que los alumnos
(Powerpoint, kahoot, etc.)

tengan que utilizar herramientas digitales.

Responsable: PROFESOR EP Recursos: Situaciones de aprendizaje con las TIC.

Temporalizacién: SEPTIEMBRE

Indicador de logro: Dichos proyectos aparecen reflejados en las PGAs.

Valoracion

Actuacion 2: Instruccion del alumnado sobre la creacion/modificacion de contenido audiovisual con herramienta
cuestionarios, genially, canva...).

s digitales basicas ( powerpoint,

Responsable: PROFESORES EP Recursos: CARRITOS CON NETBOOKS Y TABLETS.

Temporalizacién

Indicador de logro: Evolucién de los alumnos en el &mbito digital.

Valoracion

Obijetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte

del alumnado

Actuacion 1: Inclusidn de un epigrafe en las programaciones diddcticas sobre elaboraciéon de materiales digitales

por parte del alumnado

Responsable: PROFESORES EI EP Recursos: Apartado en las PGAs

Temporalizacion: SEPTIEMBRE

Indicador de logro: PGAs

Valoracion
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Objetivo especifico: : Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

Actuacion 1: Participacidn en concursos educativos (STEM, Premios de Innovacion, concursos de mondlogos, de teatro,etc.)

Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS Recursos: Inscripcion a diferentes concursos Temporalizacion: CURSO ESCOLAR

Indicador de logro: Haber participado en al menos un certamen. Valoracion

Obijetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencidn a la diversidad.

Actuacion 1: Disefio de cursos de formacion que incluyan programas sobre la atencion a la diversidad y gestién emocional (por ejemplo, Educar para ser,
Smile and learn..)

Recursos: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EI EP Recursos: Fichas de AD. Temporalizacion: CURSO ESCOLAR.

Indicador de logro: Uso de las indicaciones del departamento de orientacién (fichas distribuidas) Valoracion

Obijetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Definicion de herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Recursos: Herramientas TIC Temporalizacién: CURSO ESCOLAR.

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 1: Inclusidn de las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE en las adaptaciones curriculares.

Recursos: Presentaciones y banco de recursos Temporalizacién: CURSO ESCOLAR

Indicador de logro: Uso TIC para los alumnos ACNEAE. Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Obijetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia

Obijetivo especificolncorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacidn del alumnado.

Actuacion 1: Explicacidn al alumnado sobre el funcionamiento de las herramientas de evaluacidn digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de
practica. Introduccién de forma puntual de herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: PROFESORES DE AREA Recursos: Sesiones ACCION TUTORIAL Temporalizacion: ABRIL-MAYO

Indicador de logro: Los alumnos tienen claro como son evaluados a través de estas herramientas. Valoracion

Obijetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Inclusién de los instrumentos de evaluacién basados en herramientas digitales en las programaciones de aula /departamento.

Responsable: COORDINADORES DE CICLO Recursos: EDPUZZLE Y PLICKERS Temporalizacién: CURSO ESCOLAR

Indicador de logro: Se ha evaluado al menos una situacion de aprendizaje con estos recursos. Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Obijetivo estratégico: : Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

Obijetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Elaboracidén de tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados para el alumnado
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Responsable: EQUIPO COMPDIGEDU Recursos: TUTORIALES EN TEAMS Temporalizacion: CURSO ESCOLAR
Indicador de logro: Existen carpetas con libre acceso a dichos tutoriales en TEAMS. Valoracion

Obijetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefio de una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: EQUIPO COMPDIGEDU Recursos: INFOGRAFIA PPT TEAMS Temporalizacion: MAYO

Indicador de logro: Inclusion de la infografia en el canal de competencia digital en el equipo TEAMS MATER. Valoracion

Obijetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la bisqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado segun los
niveles educativos.

Actuacion 1: Elaboracién de una lista de comprobacidn con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable: Responsable TIC Recursos: INFOGRAFIA Temporalizacion: MAYO

Indicador de logro: Infografia compartida en Teams. Valoracion

Obijetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Establecimiento de unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacidn establecidos

Responsable: PROFESOR TUTOR EP Recursos: Sesiones del PAT Temporalizacién: ABRIL-MAYO

Indicador de logro: Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracidn con el centro.

Objetivo estratégico:

Obijetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Actuacion 1: Difusidn del protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la
puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Obijetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacion 1: Disefio de un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital. Envio a las familias del cuestionario sobre
competencia digital a través de los tutores y la web.

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Obijetivo especifico: Envio a las familias del cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web Analisis de los datos recogidos de la
encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Actuacion 1:

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusién del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:Generar un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Actuacion 1: Creacion de al menos una cuenta en una red social

Responsable: RESPONSABLE DEL EQUIPO
COMUNICACION

Recursos ORDENADOR DE CENTRO

Temporalizacién OCTUBRE

Indicador de logro: Existe al menos una red social actualizada y a la cual se le da uso periddico.

Valoracion
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Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de
establecer redes externas con otras instituciones

Actuacion 1: Ampliacion de los canales de difusién en RRSS y mejora de la visualizacion en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros

amigo”, participacién en foros, etc.

Responsable: RESPONSABLE DEL EQUIPO
COMUNICACION

Recursos: RRSS DEL CENTRO

Temporalizacion: CURSO ESCOLAR

Indicador de logro

Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Temporalizacién.

Instrumentos
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Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacidn con entidades del entorno, entre otras.

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPQOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los medios y recursos
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
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Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Obijetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Obijetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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